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COACHING denominamos a una
metodologia de aprendizaje dinamica €
interactiva que se desarrolla entre un
coach (tutor, instructor)y un
coacheelaprendiz)para el desarrollo
pleno de las capacidadesy habilidades de

este Ul

timo, ya sea en el plano personal,

orofesional, empresarial U

organizacional, con el objetivo de
alcanzar determinadas metasy consequir

|l0S mejores resultados


https://www.significados.com/metodologia/




RESULTADO

e Comparacion de test
PH inicial y final.
Se trabaja
principalmente en ser
consciente de los
logros.
Enelcasoque LA
PERSONA lo requiera
se aplicaeltestenla
mitad del proceso.

COACHING

e Serealizaran 12
sesiones

TEST PH

e |dentificarlas
principales brechas a
nivel personal a y
como este impactaen

los
objetivos.personales o
profesionales .
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MASS

CADA SESION TENDRA UNA DURACION
MIN

SESIUNES

APROXIMADA DE 60

ESTAS CONTARAN DE REVISION DE OBJETIVOS Y DESAFIOS

(TAREAS)

EN OCASIONES UTILIZAREMOS NUESTRO CUERPO CON

ALGUN EJERCICIO

SE PODRIAN UTILIZAR TEMATICAS DE PNL (PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA, NEUROCIENCIA ENTRE OTRAS

12 sesiones de 90 min



e Aplicacion de test PH a los miembros del equipo ,que cuenta con 195
preguntas, las cuales atraviesan los b pilares de la inteligencia
relacional.

e CUMU me persivo.
e COMU me expreso.
e CUMO me relaciono.

e COMO decido.
e COMU me estreso.




APLICACION
ONLINE TESTPH

Es una evaluacion de disenada para medir un conjunto de
habilidades socialesy emocionales que influyen como percibimosy
nos expresamaos, desarrollamos y mantenemas relaciones sociales,

afrontamos los problemasy utilizamos informacion emocional de
modo eficaz.;Que vamos a ver? Autoconciencia, Autogerencia
(autocontrol emocional, adaptabilidad, orientacion al logro,
optimismo), Consciencia social (empatia, consciencia
organizacional), Gerencia de relaciones(influencia, manejo de
conflictos, trabajo en equipo, inspiracion).



A partir de los resultados obtenidos en el diagnostico se trabajara en:
Acompanar te en laidentificacion de:

Comportamiento individual, actitudes personalidad, valores, la percepciony la
toma de decisiones individuales, motivacion, emociones y estados de animo,
habilidades, comportamiento, comunicacion, administracion del estrés, roles,
responsabilidades, efectividad en la toma de decisiones.

Definicion de las competencias y valores asociados en el desarrollo de
competencias para el desarrollo del bienestar.






ENFERMERA CON MENCION EN GESTION , COACH
ORGANIZACIONAL TEAMPOWER MEXICO ACTP
(ACCREDITED COACH TRAINING PROGRAM)
INTERNACIONAL COACH FEDERACION (IGF), BECOACH.
TECNICA EN CAMPO FOTONICO HUMANQ: APLICADA A LA
SALUD BIOPSICOSOCIAL, NEURQOCIENCIA Y EPIGENETICA
SABIO BARCELONA - ARGENTINA. LEADERS O LEARNING,
NEURONAS Y NEWTORKS HARVARD  UNIVERSITY.
ESPECIALIZACION COACHING DE EQUIPO SISTEMICO,
CORAOPS, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE = MADRID.
CERTIFICADA EN DIVERSAS EVALUACIONES QUE MIDEN
CONSTRUCTOS BIOLOGICOS Y PSICOLOGICOS TALES COMO
COGNICION,  POTENCIAL, VALORES, [CONCIENCIA,
MOTIVACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO,
ESTILOS Y COMPETENCIAS LABORALES.



COACH EJECUTIVO PROFESSIONAL CERTIFIED COACH (PCC)
MIEMBRO DE LA INTERNATONAL COACH FEDERATON (ICF)
COACH ONTOLOGICO, ORGANIZACIONAL Y SISTEMICO DE
FQUIPOS CERTIFICABO EN NEWFIELD NETWORK, BECOACH,
CERTIFICADO EN COACHING DE EQUIPO SISTEMICO CORAQPS,
MADORID Y UNIVERSIDAD COMPLUTENSE MADRID, DIPLOMADO
EN DISCAPACIBAD Y EMPRENDIMIENTO, UNIVERSIDAD DE
CHILE. CON MAS DE 15 ANOS DE EXPERIENCIA EN RRHH,
CAREER COACH Y CONSULTOR EN ALINEAMIENTOS DE EQUIPO
EN ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, COACH POLITICO,
COACH DE VIDA, COACH EJECUTIVO Y DE EQUIPOS A NIVEL
OPERATIVO, INTERMEDIO E INSTITUCIONAL, GESTION
ESTRATEGICA DEL CAMBIO CULTURAL, ENTRENADOR EN
HABILIDADES  DIRECTIVAS,  LIDERAZGO,  INTELIGENCIA
EMOCIONAL, CHANGE MANAGEMENT, GESTION DEL TALENTO
HUMANO, PERSONAL DEVELOPMENT, TEAM LEADERSHIP,
FACILITADOR DE PROGRAMAS METODOLOGIA CASTELLER EN

L DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS, MENTOR EN
LA FORMACION DE COACHES A NIVEL ACADEMICO.
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